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PRESENTACION H

—> PARA EL PROFESORADO

El visionado del DVD nos permite conocer la realidad de una comunidad rural situa-
da en el estado de Karnataka, al suroeste de la India, en la que las mujeres desarro-
(lan un papel importantisimo. En este contexto, el DVD nos presenta el proyecto de
Cooperacion al Desarrollo, que la ONG Intered realiza, para capacitar a mujeres como
maestras de nifas y ninos en el periodo anterior a su entrada en la escuela oficial y
como animadoras de talleres de formacién de mujeres.

Por su planteamiento y la forma de exponer los contenidos, conviene visualizar el
documental antes de empezar a trabajarlo con el alumnado, para analizar:

e como hacer su presentacion con un enfoque actualizado y adecuado segun
el grupo al que se dirija.

e en qué momento del proceso se introduce: antes de empezar a trabajar el
tema como informacién general, a lo largo del proceso para reforzar ideas,

al final para concluir, etc.

En esta guia didactica intentamos ofrecer claves de reflexién ademas de aportar activida-
des que complementen los temas tratados en el DVD. Est& estructurada en tres partes:

e Introduccion - pag. a - objetivos y contenidos del DVD con la descripcion de
los tres bloques

e Orientaciones para el profesorado- pag. a - se ofrecen sugerencias y se
proporciona informacion para trabajar las actividades y llegar a la compren-
sion de una realidad diferente. Se han organizado teniendo en cuenta los tres
bloques de contenidos del DVD y agrupado, de forma flexible, para el alum-
nado de 1° a 4° de ESO, segun se crea conveniente.

e las fichas de las actividades para el alumnado - pag. a - . Son actividades
que pretenden sobre todo un acercamiento a la situacion especifica de las
mujeres en otras culturas.
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[ 6 | oBJETIVOS Y CONTENIDO

— OBJETIVOS

e Conocer una zona rural de la India donde las mujeres con su trabajo ejercen
un papel muy destacado en la comunidad.

e Analizar sus dificultades para acceder a la educacion y al mundo del traba-

jo remunerado.

e Valorar el esfuerzo de estas mujeres para mejorar su autoestima, conseguir
independencia y lograr una igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres dentro de su comunidad.

e Conocer organizaciones como InteRed que actlan para contribuir al desa-
rrollo de los pueblos.

—> CONTENIDO

Para llegar a una completa reflexién y comprensién del documental lo hemos dividi-
do en tres apartados. En cada uno de ellos propondremos actividades para ir desarro-
(lando las ideas expresadas en el DVD. Son los siguientes:

BLOQUE A
Favoreceremos un conocimiento de la India y, mas concretamente, del estado de
Karnataka desde el punto de vista geografico, econémico, cultural, etc. prestando

especial atencién a cudl es la situacion de las mujeres en este contexto.

BLOQUE B
Resaltaremos la trascendencia de la educacion y el interés manifestado por las muje-
res por acceder a ella. Veremos como, asi, pueden conseguir un trabajoy liberarse, al
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OBJETIVOS Y CONTENIDO

menos en gran parte, de la situacion cultural que les obliga a estar sometidas a las
decisiones de sus maridos. Trabajaremos también las aportaciones de las mujeres al
desarrollo y la escasa visibilizacién del trabajo que realizan.

BLOQUE C
A partir del proyecto de InteRed, veremos como las mujeres se capacitan para
aumentar su autonomia y tomar sus propias decisiones. Introduciremos al alumnado

en el concepto de “empoderamiento”.

En cada uno de los apartados iremos desarrollando actividades para trabajar las
ideas que propone el DVD.
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n ORIENTACIONES Y SUGERENCIAS SOBRE LAS ACTIVIDADES

PARA PREPARAR EL VISIONADO DEL DVD

Pensamos que en las actividades que se pueden proponer a partir del contenido del
DVD puede haber algin concepto que haga falta explicar si el grupo no lo conoce,
como es el caso del "Empoderamiento”.

No diferenciamos el ciclo de la E.S.0 pues creemos que se pueden trabajar indistin-
tamente en los cuatro cursos; asi como de forma individual, en pequefio grupo y en

gran grupo.

ACTIVIDADES
— BLoaquE A

Planteamos un trabajo de introduccion a la realidad de la India y, mas especificamen-

te, de la regidn de Karnataka.

¢Donde esta Karnataka?

Esta actividad propone conocer el Estado de Karnatakay en concreto la comunidad de
Honavar, utilizando para ello atlas, referencias de Internety la propia informacion que
hayan recogido al visualizar el documental. A partir de mapas como los que se propo-
nen en la FICHA 1,y en pequefios grupos, se trata de conocer las caracteristicas del
lugar. A cada grupo se le propone representar las caracteristicas mas relevantes de
la zona: relieve, clima, vegetacién, fauna, agricultura, ganaderia, distribucién de
recursos naturales, organizacion politica, estructura social, religion.... Al final, la
puesta en comun permitird recoger en un mural o en formato multimedia, todos los

aspectos trabajados para que el grupo acceda a toda la informacion.
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— BLoaquE B

Las actividades de este apartado trataran, en la linea de lo expuesto en el documen-
tal, la importancia de la educacidn, la situacidn especifica de las mujeres y las nifas
respecto a este derecho, las aportaciones de las mujeres al desarrollo y la discrimi-

nacion que, pese a esta contribucidn, viven en el dmbito laboral, entre otros.

(Y ti que sabes?

Pretende acercar al alumnado al tema de la discriminacién de las mujeres y nifas en
la educacion. También permite detectar ideas preconcebidas en relacién con los dere-
chos de chicas y chicos y su situacion en el mundo. FICHA 2.

Un caso real: La historia de Lalita

En muchos documentos de UNICEF", como el de “El Estado Mundial de la Infancia”,
se describen experiencias de personas de realidades muy distintas que superan sus
dificultades a base de esfuerzo e interés por mejorar su situacion y la de su entorno.
En la FICHA 3 proponemos el caso de Lalita, una chica de Sitamarhi, del Estado de
Bihar, muy cercano a Karnataka.

La propuesta es que, a partir de una lectura individual, se haga un debate-reflexion en

gran grupo.

¢Un mundo con educacion para todos y todas?

Pretendemos sensibilizar al alumnado sobre la importancia de la educacion en el
desarrollo personal y social. Para ello se plantea una actividad con el fin de imaginar

(1) Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia
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ORIENTACIONES Y SUGERENCIAS SOBRE LAS ACTIVIDADES

qué pasaria si en un futuro préximo se consiguiese el objetivo de proporcionar educa-
cion a todos los chicos y chicas. FICHA 4.

Mujeres imprescindibles

Busca provocar la reflexién sobre la importancia de las mujeres en el desarrollo social
a través del conocimiento de historias de mujeres que han destacado en diferentes

ambitos.

Las biografias presentadas estan extraidas del Boletin de Amnistia Internacional de
noviembre 2005. FICHA 5.

Mismo trabajo, distinta remuneracion

Los objetivos de esta actividad pretenden confrontar las realidades de la discrimina-
cion en el ambito laboraly reflexionar sobre la razén por la cual el trabajo de la mujer
estd menos valorado. FICHA 6.

— BLoaue C

El conjunto de actividades que se proponen en este bloque estan relacionadas con el
concepto de empoderamiento”. Su significado tiene que ver con el acceso y la distri-
bucion equitativa del poder no sélo de las mujeres, sino de los pueblos. Supone un pro-
ceso para ir creando las condiciones que permitan un alto grado de autonomia y eman-

cipacion, una plena participacion en la sociedad y el pleno ejercicio de los derechos.

(2) Del inglés "empowerment”, proceso mediante el cual las mujeres obtienen control de las decisiones y acciones relacionadas
con sus vidas; expresan sus necesidades y se movilizan para obtener mayor accién politica, social y cultural para responder

a sus necesidades, a la vez que se involucran en la toma de decisiones para la mejora de sus vidas.
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El poder tiene cara de...

Con esta actividad pretendemos definir el concepto de poder a partir de la vivencia
cotidiana de hombres y mujeres y reflexionar sobre la diferencia entre poder y autori-
dad. A partir de la frase que da titulo a esta actividad, el alumnado ha de hacer un
dibujo sobre lo que le sugiere. FICHA 7.

Jugar con el “poder”

Proponemos trabajar con el alumnado una dindmica para socializar las ideas y sen-
timientos alrededor de las relaciones de poder entre hombres y mujeres.
Introducimos el concepto de empoderamiento. FICHA 8.

Empoderamiento

Para favorecer el empoderamiento de las mujeres, es necesario avanzar en el cum-
plimiento de sus derechos. A partir de una serie de afirmaciones referidas a los
Derechos de las Mujeres, se propone al grupo que, individualmente, reflexionen en las
consecuencias positivas que tiene el respeto a estos derechos. Posteriormente, en la
puesta en comun, el grupo ha de pensar y compartir la presencia que tienen en su
vida cotidiana la violacién, el respeto o la promocién de estos derechos. Su plasma-
cién en un formato artistico facilitara la compresion y transmisién al resto del grupo,

y al conjunto del centro escolar si es posible, de lo aprendido. FICHA 9.
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® ; DONDE ESTA KARNATAKA?
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® ;Y TU QUE SABES?

a) Esta actividad se puede utilizar para detectar los conocimientos previos del alum-
nado respecto a la educacion de las chicas, habiendo leido o no, “La Convencidn de

los Derechos del Nino”, previamente.

b) Se les da un cuestionario extraido de un material del programa Enrédate con UNI-
CEF". Se trata de marcar con una X las letras, A, B o C, segun sea la respuesta
escogida.

c) Una vez contestadas todas las preguntas se hace una puesta en comun con todo el
grupo y una breve reflexién sobre cada una de las respuestas dadas.

d) El o la docente puede incidir posteriormente en alguno de los aspectos que haya
despertado mas interés o mas dudas.

e) La evaluacién de este tipo de actividad ha de tener mas en cuenta la actitud, la
comprension final de los participantes sobre el tema y la informacién sobre los
derechos de las chicas y los chicos, que el nimero de respuestas acertadas o no

en el cuestionario.

0 ¢Por qué las nifas pueden correr peligro aln antes de nacer?
A. porgue las nifas son menos saludables que los ninos
B. porque sus padres prefieren tener hijos varones
C. porque los hermanitos de los bebés les tienen celos

(3) http://www.unicef.es/letras/actividades2.htm
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[« Preme

0 La discriminacion es perniciosa porque
A. fomenta la desigualdad entre los seres humanos
B. crea muchos problemas juridicos a los empleadores
C. beneficia a todos

© El Articulo 2 de la Convencién sobre los Derechos del Nifio establece que la dis-
criminacion de las nihas
A. siempre constituye una violacién de esos derechos
B. es necesaria para el desarrollo social
C. deberia ser aceptada en algunos casos por tratarse de un aspecto normal de
las tradiciones de la sociedad donde ocurre

O En muchas sociedades, los padres creen que es mas importante darles una
buena nutricion a los hijos varones que a las hijas porque
A. las hijas comen més que los hijos
B. los varones deben tener buena salud para poder aportar al sustento de la
familia

C. las hijas son por naturaleza mas saludables que los hijos

© En el trabajo, las nifias con poca educacién escolar
A. por lo general encuentran empleos bien remunerados
B. disponen de muchas oportunidades de empleo

C. por lo general ganan poco

@ Debido a la pesada carga de trabajo que soportan en el hogar, las nifas
A. generalmente estan demasiado cansadas para estudiar
B. tienen mejor desempeno escolar que sus hermanos varones
C. tienen mas probabilidades que sus hermanos de recibir educacion escolar
completa
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@ Verdadero o Falso: La creencia de que la educacién resulta mas (til a los nifios
que a las ninas es
A. falsa
B. verdadera

© Verdadero o Falso: Las mujeres y nifias que no reciben educacién escolar sufi-
ciente no tienen posibilidades de encontrar un buen empleo.
A. Verdadero
B. Falso

© En algunas sociedades se alienta a mas nifias a que asistan a la escuela porque
A. resulta cada vez mas frecuente que las mujeres trabajen fuera del hogar
B. los padres ponen a los hijos varones a cargo de las tareas domésticas y la aten-
cion de la familia

C. las nifas son por naturaleza mas inteligentes que los nifos

@ ¢Qué proporcion de los nifos que no van a la escuela en los paises en desarrollo
son ninas?
A. la mitad
B. dos tercios
C. un tercio

@ Una de las principales razones por las que los padres no envian a sus hijas a la
escuela es
A. que las escuelas no quieren alumnas
B. que creen que las nifas no son tan inteligentes como los ninos

C. que no tienen suficientes recursos para que todos sus hijos vayan a la escuela
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s Prame

@ En los paises donde menos de un 20% de las nifias cursa estudios secundarios,
las mujeres tienen siete hijos como promedio. ;Cual es el promedio de hijos por
mujer en los paises donde mas del 80% de las nifias termina los estudios secun-
darios?

A. dos
B. seis

C. cuatro

@ Verdadero o Falso: La discriminacion de las mujeres tiene consecuencias nega-
tivas para sus hijos.
A. Falso
B. Verdadero

@ ¢Qué porcentaje de las personas mas pobres del mundo son mujeres?
A. 70%
B. 30%
C. 50%

@ Verdadero o Falso: Como promedio mundial, las mujeres ganan sélo el 75% de
lo que perciben los hombres.
A. Falso
B. Verdadero
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—> RESPUESTAS

@ B En algunas sociedades, se otorga més valor a los nifios que a las nifas. La cria-
tura puede estar amenazada aln mientras se desarrolla en el vientre de su madre
debido a que sus padres pueden decidir la interrupcién del embarazo si descubren

que van a tener una hija.

@ A La discriminacion viola los derechos humanos fundamentales de las personas.
Los grupos a los que se discrimina generalmente disponen de menos educacion,
atencion de la salud, oportunidades de trabajo y otros recursos que ofrecen las

sociedades.

© A El Articulo 2 de la Convencién sobre los Derechos del Nifio establece que toda
forma de discriminacion, incluida la discriminacion en materia de género, viola los

derechos fundamentales de los nifos.

O B Cuando se cria a las nifias en la creencia de que la supervivencia de la familia
depende de lo que ganen sus hermanos, tenderan a creer que las necesidades de
los varones en materia de alimentacion y atencion de la salud son mas importan-

tes que las de las ninas.

Q C Los empleos bien remunerados requieren por lo general una mayor educacion
escolar o capacitacion laboral. Si la familia de una nifia, o su comunidad, no la
alienta a que reciba instruccion o capacitacién, la nifa probablemente se verd

obligada a aceptar empleos mal remunerados y sin posibilidades de progreso.

0 A Aun cuando las nifas estén matriculadas en las escuelas, la carga de las tareas
domésticas puede provocarles tanto cansancio que no pueden aprender. Debido a
ello se pueden sentir desalentadas y abandonar los estudios. Esta forma de dis-
criminacion puede no ser visible para el resto del mundo, o se la puede conside-

rar normal.
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. . ; @ C Con frecuencia, la pobreza es el principal motivo por el que los padres no envian
@ A El porcentaje de hogares a cargo de mujeres esta en aumento en todo el mundo. . ) i B
: . . a sus hijas a las escuelas. Debido a que sélo pueden dar educacion escolar a algu-
No es cierto que las ninas no vayan a que trabajar fuera del hogar. En el caso de B o
. ., . ; . ; nos de sus hijos, suelen decidir que vayan los varones, ya que creen que ellos ten-
las familias mas pobres, los ingresos de las mujeres pueden resultar imprescin- ’ ) - _ .
) _ _ o dran en el futuro mejores posibilidades de conseguir empleos bien remunerados.
dibles para la supervivencia de la familia.

. @ A Las mujeres que han recibido una educacién adecuada disponen por lo general de
© B En todo el mundo, los puestos de trabajo menos remunerados los suelen ocupar i ) . » o
» L mas oportunidades, mayor acceso a la informacion sobre la planificacion de la
las personas con menos educacion escolar y capacitacion. Se trata generalmente o i L ) o
: » . ; familia, y mas poder de decision en las cuestiones que afectan a sus familias.
de mujeres pero también de hombre integrantes de sectores desfavorecidos de la o B , )
» ; . También tienden a casarse y tener hijos a una edad mas avanzada, y a dejar pasar
poblacién. Muchas empresas dependen de trabajadoras no calificadas, que se ven L
_ ) ) o mas tiempo entre embarazos.
obligadas a aceptar los bajos salarios y que carecen de posibilidades para hacer

valer sus derechos. » ; , ;
@® B La educacién de las mujeres, asi como las oportunidades de empleo adecuada-

: § . » » i mente remunerado, de descanso laboral y de buena alimentacion, benefician a
0 A En la mayoria de los paises, la matriculacion escolar de las nifas estd en aumen- o . ;
. . » . todas las familias, ya que otorgan a las madres la capacidad de atender mejor a
to debido a diversas razones. Una de ellas es la mayor aceptacidn del trabajo de hi

sus hijos.
las mujeres fuera del hogar, y el hecho de que la educacién de las nifas suele J

aumentar sus posibilidades de empleo y el monto de sus salarios. Otra razén de o . ;
. N n o i @ A Las razones por las que la pobreza estd mas generalizada entre las mujeres que
peso es que en algunos sitios las nifas que han recibido educacion tienen mas ) ) . .
o . o o entre los hombres son complejas. Las mujeres tienden a disponer de menos opor-
probabilidades de casarse, debido a que sus conocimientos contribuiran a la . . y ’
) N » o tunidades que los hombres en materia de educacion, asi como de menor acceso

buena salud y el bienestar de sus familias. Y también aumenta la conciencia de B _ » » o
» o ; a la atencion de la salud y la alimentacion adecuada. También suelen sufrir dis-

que la educacion es un derecho humano basico del que deben disfrutar tanto las o » . )

o o criminacion en el mercado laboral. Y en muchos sitios, tienen menos derechos

nifas como los nifos. o o )
juridicos que los hombres, como el derecho a ser propietarias o a heredar propie-

dades.
@ B Hay muchas razones por las que las familias prefieren enviar a los nifios a la

escuela, y no alas ninas. Las familias pueden suponer, por ejemplo, que las nifias @ B Aun cuando desempefien las mismas tareas que los hombres, las mujeres reci-
o necesitan educacion. 0 que la escuela estamuy Lejos del hogan [can el peligra ben pago inferior al de éstos. Las mujeres que no estan suficientemente cualifi-
que piensan que ello puede conllevar, o que no cuenta con (s instalaciones ade- cadas, o que han recibido una educacién deficiente, también tienden a ser explo-
cuadas para las nifas. Pero el Articulo 28 de la Conver?ciérj sobre los Derechos del Ly
N'|~no afirma que los gobiernos deben ofrecer educacion basica a todos los nifios y ados varones. La discriminacién en materia de salarios constituye una violaciéon
ninas: del derecho humano basico a la igualdad de las mujeres.
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FICHAS

@ HISTORIA DE LALITA

“El polvoriento y abandonado distrito de Sitamarhi localizado en el estado de Bihar, el
mas pobre de la India, parecia el sitio menos indicado para descubrir los avances en
la habilitacion de las nifas. Y sin embargo, una nifa muy emprendedora de Blhar, lla-
mada Lalita Kumasi, superé muchos obstaculos y llegd a convertirse en una joven
educada. Lalita disfruté de la distincién de aparecer en la portada del informe de UNI-
CEF, Estado Mundial de la Infancia 2004.

En el distrito de Sitamarhi, donde aln reside Lalita, casi dos terceras partes de la
poblacién viven por debajo del umbral de pobreza. La alfabetizacion de las mujeres y
la educacion de las nifias nunca han tenido una alta prioridad en este distrito. El 26%
de las mujeres son analfabetas.

Como muchos otros pobladores de su aldea, los padres de Lalita querian que ella se
casara a los 10 afos, y la nifa recién aprendid a leer cuando tenia 12 anos. Con ganas
de saber, Lalita asistid en secreto a la escuela primaria local "Jagjagi” para nifas pro-
venientes de comunidades en situacién de desventaja.

“Todavia recuerdo el dia en que mi hermano me sorprendié yendo a la escuela”,
recuerda Lalita. "Me dio una paliza porque estaba avergonzado de que yo estudiara
cuando ninguno de los hombres de nuestra familia habia ido a la escuela. Mi madre
justificé la violencia de mi hermano... Yo no puedo entender por qué las madres no
toman partido por sus hijas”.

En 1997 se inaugurd el programa “Mahila Samakhya” (Educacién en pro de la igual-
dad de las mujeres] en la escuela internado "Mahila Shikshan Kendra”. El programa
“Mahila Samakhya” formaba parte del Proyecto de Educacion de Bihar, cuyo objetivo
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consistia en brindar educacién integral a las nifas. Lalita desafié a sus padres al par-
ticipar, junto a otras 24 nifas analfabetas o semianalfabetos, en el curso de ocho
meses de duracion que se dicté en 2000.

“En mi aldea, lo Unico que hacia era cortar el césped, recoger lena, limpiar y cocinar.
Cuando tenia tiempo disponible, asistia a la "Jagjagi”, aungue eso lo hacia sin que mis
padres lo supieran”, cuenta Lalita. En la escuela "Mahila Shikshan Kendra”, Lalita y
las otras nifas aprendieron a leer y escribir, y recibieron conocimientos para la vida
activa. También aprendieron a andar en bicicleta, karate, normas de higiene y cuida-

do de la salud y oratoria.

Tras completar el curso en “Mahila Shikshan Kendra”, Lalita regresé a su hogary lo

que habia aprendido le sirvié para abrir un taller de costura.

Cuando solicité ayuda para recibir mas educacién, “Mahila Shikshan Kendra” la
patrociné para un curso de instructora de karate. Hoy en dia, Lalita ensefa karate a
las alumnas de cuatro escuelas “Mahila Shikshan Kendra” a las que llega en autobUs.

Tras haber sido fotografiada para la portada del informe Estado Mundial de la Infancia
del UNICEF, Lalita fue invitada a Nueva Delhi para la presentacion mundial de esa
publicacion. Alli conocid a dirigentes politicos y estrellas de cine y particip6 en una
conferencia de prensa. "‘Deseo que todas las ninas del mundo puedan ir a la escuela

y progresar como yo”, afirmé con vehemencia en aquella ocasion.

Ahora, muchas nifas desean ingresar en el programa “Mahila Shikshan Kendra”. El
rapido aumento de la matriculacién ha incrementado la demanda de nuevos estable-

cimientos y mas docentes.

"Ahora creo que todas las hijas tienen potencial, y la aconsejo a todos que cambien
de opinion”, afirma Bhadai Majhi, el padre de Lalita, mientras que su madre, Saroopia
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Devi, no puede ocultar su orgullo. jMiren el respeto que se ha granjeado mi hija!”,
comenta la madre.

Lalita es hoy no sélo una mujer famosa y una instructora de karate sino también una
joven mujer independiente que se mantiene a si mismay a su familia. “Quiero seguir
estudiando hasta ser una maestra consumada. Quiero ensenar a las ninas acerca del

mundo que no conocen, jy suefo con que cada aldea tenga su propia escuelal”".

Una vez se ha leido individualmente el texto se pueden plantear una serie de cuestio-

nes para iniciar un debate:

¢Qué sentimientos te ha producido la lectura?

¢Cuales son las causas que han provocado esos sentimientos?
¢Qué valoras mas de la persona de Lalita?

¢Crees que una situacion parecida se da en nuestra sociedad?

¢Has experimentado algun tipo de discriminacion por el hecho de ser chica o de ser
chico?

GUIA DIDACTICA > DOCUMENTAL

FICHAS

@ ;UN MUNDO CON EDUCACION PARA TODOS Y TODAS?

@ EL grupo se divide en equipos de cuatro y dibujan un circulo en el centro de un

papel DIN A-3 o superior. En el interior de este circulo escriben:

“Se consigue proporcionar educacién de calidad a todos los chicos y chicas de
todo el mundo”

@ A partir de aqui han de pensar en las consecuencias inmediatas, positivas y nega-
tivas o neutrales, que pueden darse a partir de este momento. Dibujan flechas
desde el circulo central hacia fuera, como los radios de una rueda. En el extremo
de cada flecha se escribe, una de estas consecuencias inmediatas, dentro de otro
circulo.

© Mas adelante los grupos, que han de tomar decisiones de la manera mas consen-
suada posible, han de estudiar las consecuencias una por una. Eso dard lugar a
mas consecuencias de segundo orden que se representaran de la misma manera
con flechas y circulos a partir de las de primer orden. Se puede seguir segun la
edad del alumnado o que lo considere oportuno el o la docente. Se ha de insistir
que son muchas las consecuencias posibles a todos los niveles y que por tanto no

hay respuestas “buenas” o "malas”.

Como sugerencia se puede guiar a los estudiantes centrando las ideas entorno a
las consecuencias positivas que puede tener en los dmbitos de la economia, el
bienestar personal y social, el aumento de las capacidades, la discriminacién entre
chicos y chicas, la salud y la higiene, el desarrollo de los paises mas pobres, la
reduccion de los conflictos, la lucha contra la pobreza, el desarrollo tecnoldgico...
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También se pueden apuntar algunas consecuencias negativas como el incremen-
to de la brecha generacional entre padres e hijos, la ruptura de algunas tradicio-
nes, las migraciones a la ciudad, la pérdida de culturas y lenguas minoritarias,...

Un esquema del desarrollo de la actividad podria ser parecido a este:

EDUCACION
PARA TODOS
Y TODAS

O Una vez terminados los diagramas, los grupos han de exponer sus “previsiones de

futuro”. Entre todos y todas tendrian que discutir los siguientes aspectos:

¢ ;Qué dificultades han encontrado al prever las posibles consecuencias?

e ;Pensaron mas en consecuencias positivas o negativas?

e ;Hubo relaciones entre consecuencias de diferentes niveles? Explicarlas si las hubo.
e ;Cual de todos los escenarios de futuro parece el mas deseable? ;Por qué?
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® MUJERES IMPRESCINDIBLES

Para conocer las aportaciones que las mujeres han hecho a lo largo de la historia, en
pequenos grupos se reparten las distintas biografias que se les presentan y buscan

més informacion.

@ Leer los siguientes textos y de cada una de las mujeres extraer las aportaciones

mas importantes para la sociedad.
@ En forma de murales cada grupo reflejara la respuesta a las siguientes preguntas:

¢ ;Qué aportaciones a la sociedad ha realizado esta mujer?

¢ ;En qué articulos de la Declaracion Universal de Derechos Humanos se puede
incluir su trabajo?

¢ ;Como seria el mundo sin la aportacion de esta mujer y otras que han traba-
jado en el mismo tema?

¢ ;Como cambiaria mi vida?

- CLARA CAMPOAMOR
Politica espanola, pionera de la militancia feminista. Diputada en la

Segunda Republica (1931). Formé parte de la Comisidn constitucional,

destacando en la discusion que condujo a aprobar el art. 36, que reco-
nocia por vez primera el derecho de voto a las mujeres. La Republica fue una época de
florecimiento de los derechos de las mujeres, entre otras cosas por el activismo de

mujeres como Campoamor.
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- AZUCENA VILLAFLOR
Siempre identificada con las causas sociales, su lucha se intensificd en

1976 cuando uno de sus hijos, Néstor, miembro de la Juventud Peronista,

fue secuestrado por la dictadura. Indignada por las burlas de los funcio-
narios, Azucena se encuentra con otras madres en la misma situacion y deciden reunir-
se en la Plaza de Mayo para denunciar publicamente la desaparicion de sus hijos e hijas.
Catorce mujeres participaron en la primera protesta el 30 de abril de 1977. Fue el primer

paso de Madres de Plaza de Mayo. Poco después fue asesinada y arrojada al mar.

- NAWAL EL-SAADAWI
Psiquiatra y escritora feminista egipcia, su contribucion a la denuncia de

la situacion del mundo drabe ha sido fundamental. Pasé por el duro

trance personal de reconocer publicamente su propia mutilacion sexual
para ayudar a denunciar esta practica. Fue Directora General de Salud Publica de Egipto,
hasta que el presidente Anwar Sadat la envid a prision en 1981. Fundé la Asociacion de
Solidaridad con las Mujeres Arabes, y fue su presidenta desde 1982 hasta 1991, cuando

el gobierno decreto su disolucion.

- AMALIE NOETHER
Matematica alemana, nacié en 1882. Formulé varios de los conceptos

que aparecen recogidos en la teorfa de la relatividad de Einstein. Su arti-

culo sobre la teorfa de los ideales cambié la concepcion del algebra. Su
contribucién al estudio de las matematicas fue tan determinante que se habla de la

escuela de Noether.
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- FLORA TRISTAN

Nacié en Francia y a pesar de que su tio era en esos momentos presi-
dente de Perd, crecié en la pobreza junto a su madre viuda. Luchd con-
tra su marido por la custodia de sus hijos pero no pudo divorciarse por-
que en 1816 el divorcio estaba prohibido en Francia. Fue la autora de Unidn Obrera con-
siderado el primer llamamiento a una unién mundial de trabajadores, anterior incluso
al manifiesto de Marx. Abuela del pintor Paul Gauguin, murié de tifus en 1844 cuando

sus ideas comenzaban a divulgarse.

@ MISMO TRABAJO, DISTINTA REMUNERACION

Para desarrollar la actividad se seguirdn los siguientes pasos:

e Explicar al alumnado que son trabajadores y que han de trabajar para un patrén,

que es el o la docente.

e Distribuir las tarjetas al azar:

TECNICO AERONAUTICO TECNICA AERONAUTICA
Haz un avién y pintalo Haz un avién y pintalo
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVA
Coge un diccionario y una hoja de papel. Coge un diccionario y una hoja de papel.
Encuentra palabras relacionadas con los Encuentra palabras relacionadas con los
derechos humanos, y escribelas derechos humanos, y escribelas
conjuntamente con las definiciones. conjuntamente con las definiciones.
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ESP0OSO
Limpia la pizarra, ordena la clase.

ENCARGADO
Pasea por la clase y vigila a los
companeros; animalos a trabajar mas.

TRABAJADOR SANITARIO
Circula por la clase y pide a los
companeros si les puedes hacer una
revision médica (pulso, ojos, lengua,...)

ESPOSA
Limpia la pizarra, ordena la clase.

ENCARGADA
Pasea por la clase y vigila a los
compafieros; animalos a trabajar mas.

TRABAJADORA SANITARIA
Circula por la clase y pide a los
companeros si les puedes hacer una
revision médica (pulso, ojos, lengua,...)

e Si se quejan, se les dice que este es el salario. A las “esposas” se les dice que

es su deber cuidar de la familia.

e Al final se hace una valoracion con todo el grupo que puede partir de preguntas

como las siguientes:
e ;Como nos sentimos al cobrar menos que el resto?

e ;Es justo pagar mas a los hombres que a las mujeres por el mismo trabajo?

e Explicar a cada uno o cada una que ha de fingir que trabaja hasta que se diga e ;Qué piensan de las esposas? ; Cdmo se sienten trabajando duro pero sin ganar

basta. nada?

e Una vez iniciada la actividad conjuntamente, se les hace parar al cabo de 10 e ;Qué mas se puede decir del trabajo de las mujeres? Por ejemplo, status bajo,

minutos. media jornada, temporeras, precariedad....

e Ponerse en fila para recibir su paga. Se les paga segun la proporcién convenida. ¢ Analiza en qué tipos de trabajos predomina la presencia femenina. ; Qué condi-

El o la docente cuenta el dinero en voz alta para que lo oiga el grupo. ciones laborales tienen? ;Qué reconocimiento, prestigio... tienen? ;Por qué

HOMBRE MUJER

crees que no se valora el trabajo doméstico?

ENCARGADO 100 ENCARGADA 90
ADMINISTRATIVO 80 ADMINISTRATIVA 70
TECNICO AERONAUTICO 60 TECNICA ARERONAUTICA 50
TRABAJADOR SANITARIO 40 TRABAJADORA SANITARIA 30
ESPOSO 0 ESPOSA 0
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® EL PODER TIENE CARA DE...
e Cada participante tiene una hoja de papel.

e La técnica consiste en completar la frase que se les dird con un dibujo. Cada uno

hara un dibujo en la hoja de papel que se le ha dado.

e El profesor o profesora dice la frase: “el poder tiene cara de...” y da tiempo para

que completen la frase con el dibujo.

e Cuando todos hayan hecho su dibujo, se les pide que se pongan en pié y se des-

placen por el espacio, mostrando su dibujo al resto del grupo.

e Segln se van moviendo, buscan reunirse con otros participantes que hayan

hecho dibujos parecidos.
e | os grupos se reunen y discuten sobre porqué el poder tiene esta cara.

e En gran grupo, se presentan los dibujos y las reflexiones de cada grupo. Se dis-

cute sobre las diferencias y similitudes de las “caras del poder”.
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® JUGAR CON EL “PODER”

@ El o la docente elabora previamente unas tiras de cartulina, segin el nimero de
alumnos y alumnas. En el extremo izquierdo escribe una de las letras de la pala-
bra "PODER

A mMm O O T

Es preferible que cada persona tenga una tira, en un primer momento, para hacer

la reflexion individual.

© Al azar, se distribuyen las tiras.

© Se les pide que escriban en las tiras una frase corta que empiece con la letra indi-
caday que exprese lo que siente o piensa sobre las relaciones de poder desigua-
les entre hombres y mujeres.

@ Cada uno busca a otros con quienes pueda formar la palabra “poder”.

© En el momento de integrarse, cada grupo lee las frases y reflexiones sobre su

significado.
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© En la puesta en comUn cada grupo lee sus frases.

@ Cuando se haya realizado la lectura de todos los grupos, se promueve el debate y

se puntualizan aspectos como:

e idea de poder que predomina,

e formas de expresion del poder en las relaciones de género.

e sentimientos reflejados,

e concepciones y expresiones alternativas del poder presentes en el grupo, si las hay.

e Se termina la sesion comentando la diferencia entre “poder sobre” y “poder
para” (explicacion a continuacién). Pueden concluir elaborando una definicion
propia de “Empoderamiento”.

El concepto de poder es controvertido y estd en continua revision. Cominmente, las
definiciones de poder se centran en la capacidad de que dispone una persona o un
grupo para lograr que otra persona o grupo haga algo en contra de su voluntad. Este
‘poder’ se ubica en los procesos de toma de decisiones, en el conflicto y la fuerza, y
podria describirse como poder ‘de suma cero’: cuanto mas poder tiene una persona,
menos tiene la otra.

La definicion de poder en términos de dominacion y obediencia contrasta con aque-
lla otra que define el poder en términos generativos; por ejemplo, ‘el poder que tie-
nen algunas personas para estimular la actividad de otras y elevar su estado de
animo’. Un aspecto de esta definicién de poder es el tipo de liderazgo que surge del
deseo de ver que un grupo alcanza todo aquello que de lo que es capaz, donde no hay
conflicto de intereses y es el propio grupo el que fija su agenda colectiva de trabajo.
Este modelo de poder no es de suma cero; el aumento de poder de una persona no
disminuye necesariamente el de la otra. El término ‘empoderamiento’ se refiere al
‘poder para’, y éste se logra aumentando la capacidad de una persona de cuestionar
y resistirse al ‘poder sobre’.
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® EMPODERAMIENTO

El docente lee las siguientes afirmaciones:

o Si se respetara el D° A LA EDUCACION: Las mujeres se casarian mas tarde,
tendrian menos hijos, su autoestima creceria, aumentaria su bienestar econo-
mico y el de su entorno...

e Si se respetara el D° A LA SALUD: Las mujeres no se contagiarian de SIDA u
otras enfermedades de transmision sexual, mejoraria la salud reproductiva,

descenderia la mortalidad infantil...

o Sise respetara el DO A LA PARTICIPACION POLITICA: Las mujeres no serian invisibles
en las instituciones, en las leyes aprobadas, en las politicas de su ciudad, de su pais...

A partir de estos ejemplos, pensar individualmente en las consecuencias positivas

de los otros Derechos de la Mujer.
* Si se respetara el D° AL LIBERTAD DE MATRIMONIO:
* Sise respetara el D° A LA IGUALDAD:
e Si se respetara el D° AL TRABAJO:
* Si se respetara el D® A NO SER TRATADAS COMO SERES INFERIORES:

o Si se respetara el DO A LA NO DISCRIMINACION:
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e Si se respetara el DO A LA NO EXPLICACION:
* Si se respetara el D A LA VIDA ECONOMICA:
 Sise respetara el D° A LA VIDA CULTURAL:

A continuacion, el docente sortea los derechos y cada estudiante dibuja el que le ha
tocado. Los dibujos pueden ser simbdlicos, realistas, de acuerdo con su estilo artisti-
co,... en los que la técnica utilizada puede ser al gusto de los participantes y solo se
dard la normativa del tipo y tamano del soporte.

Una vez terminado el trabajo individual, las ilustraciones pueden servir para hacer
una exposicién y dar a conocer los Derechos a todo el alumno del centro.
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